
 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านแม 
อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม ่

 

 
 

เทศบาลต าบลบ้านแม อ าเภอสันป่าตอง จังหวดัเชียงใหม ่
 
 



โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน 
เทศบาลต าบลบ้านแม จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลขึ้น เพื่อใช้บังคับ         
กับพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ท้ังนี้ เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านแม        
จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมในลักษณะ Dos & Don’ts  ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาสอดคล้อง     
กับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปใช้ และมีค าอธิบายท่ีชัดเจนพร้อมยกตัวอย่างการกระท าท่ีควร
ท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป ดังนี้  

 

๑. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม 
  

DOS DON’TS 
- ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเส่ือมเสีย

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-  ด า ร งตน เป็นแบบอย่ า ง ท่ี ดีและรั กษ า

ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิ
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา       
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ     
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

          -  ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ หน้ า ท่ี                      
ไม่ สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น 
 

 



๒. มีจิตส านกึทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจรติและรบัผิดชอบ 
  

DOS DON’TS 
-  ตระหนักในบทบาทหน้า ท่ี ท่ีรับ ผิดชอบ        

ท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ เต็มก าลัง

ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด      
ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 

- ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้ า ท่ีอย่ า งตรง ไปตรงมา  ตามกฎหมายและ          
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

          -  ป ร ะ พ ฤ ติ ตน แ ละ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย                            
ไม่ค านึ งถึ งความเสียหาย ท่ีอาจเกิดขึ้น ต่องาน          
ต่ อ อ ง ค์ ก ร  ต่ อ รั ฐ บ า ล  ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ                  
ต่อประเทศชาติ 
          - ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า       
มี ก ารกระท า ท่ีขาดความรับ ผิดชอบต่อหน้า ท่ี         
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

 

3. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
        - ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่ เ ลือกปฏิบั ติ  โดยการใช้ความรู้ สึ กหรื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

          - ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ
มีอคติต่องานท่ีปฏิบัติร่วมกับองค์กร รัฐบาล หรือ
ประชาชน 
          -  ปฏิบั ติหน้า ท่ี โดยมุ่ ง ให้ เกิดประโยชน์          
แก่ตัวเองมากกว่าประโยชน์ของส่วนรวม 
          - ปล่อยปละละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็น           
การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีน าความคิดเห็นส่วนตัวหรือใช้อคติ       
มาปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 



4. ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถกูต้อง เปน็ธรรมและถกูกฎหมาย 
  

DOS DON’TS 
- กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบ

ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักความถูกต้อง    
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ       
ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

         - ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า       
มีการกระท าท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
 

 

๕. การให้บรกิารแกป่ระชาชน ด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏบิัติ 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และ

มีอัธยาศัยท่ีดี 
-  มุ่ ง บ ริ ก า ร ป ร ะ ช าชน  แ ละ แ ก้ ปั ญหา          

ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 

          - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเช่ือส่วนตัวมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติหน้าท่ี 
          - แสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าท่ี ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ       
ท่ีต้องมีความเป็นกลาง 
          - มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยการเลือก
ปฏิบัติ 
          - ปล่อยปละ ละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า    
มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
 

 
 
 
 



๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจริง 
  

DOS DON’TS 
        - ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
และไม่บิดเบือน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ    
ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

 

          - เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง
ของข้อมูลข่าวสาร 
          - ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้น การไม่ปฏิบั ติ         
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ       
พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ ผู้มาติดต่อราชการได้รับ   
ความเสียหาย 

 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
  

DOS DON’TS 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ เต็มก าลัง

ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด    
ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ
ตรวจสอบ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

-  เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง       
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

          - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีก าหนดไว้ และไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
          - ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตน 

 
 
 



๘. การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยท์รงเปน็ประมุข 
  

DOS DON’TS 
-  ยึ ดมั่ น ในหลักการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันมีชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  โดยยึ ดถื อผลประ โยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่ิวนได้เสียและน าความคิดเห็น      
ท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี และ/หรือ
ประกอบการพิจารณา เพื่อพัฒนางานให้ดีขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล
ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ 

- การปฏิบัติงานท่ีจ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียง
ข้างมากจะต้องให้ความส า คัญแก่ความคิด เห็น       
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

          - แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป้นการต่อต้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          -  ใ ช้อ านาจบัง คับหรือแสดงพฤติกรรม          
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดัน
ให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียหรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
          - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีกระท าท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙. การยึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
  

DOS DON’TS 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใด        

ท่ีประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี  

- ปฏิบั ติตามมาตรการ งดรับส่ิงของหรือ       
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

 

          - ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
          - กระท าการอันก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง
หรือผู้อื่น 
          -  ใ ช้ อ า น า จห รื อ ต า แ ห น่ ง ก ล่ั น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
          - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
         - ไม่ปฏิบัติตามมาตรการงดรับส่ิงของหรือ  
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


