
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลบ้านแม   อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

……………………………………… 
ส่วนที่ 1 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ   
           (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน 
ITA ท่ีมาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบ
และสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ       
ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้น
นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนาไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ของทุกภาคส่วน  

ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับ           
การประเมินปฏิบัติ เพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ        
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ    
มีการด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป  

เคร่ืองมือในการประเมิน  
ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้  
1)  แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  
เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมี                
ต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้     
อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2)  แบบวัดการรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคาตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร  
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทางาน  

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency    Assessment 
: OIT)  

เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่
แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบคาตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล 
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน         
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ          
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การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 
(ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกัน   
การทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมนิผล 
๑) การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข ้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
 

คะแนน  แบบ IIT   แบบ EIT แบบ OIT 
 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 

 

คะแนนของข้อค าถาม 

 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 
 

– 
   

– 
 คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข ้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 
 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข ้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข ้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30  ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม   ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ ่วงน  าหนัก 

๒) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยม ีคะแนนเต็ม 100 คะแนน             

และระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00– 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99                      E 

0– 49.99                      F 

๓) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ ประเด ็นท่ี 21 การต ่อต ้านการท ุจร ิตและประพฤต ิ       

ม ิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะท่ี 2 ได ้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั      
ผ ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)              
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของเทศบาลต าบลบ้านแม 

เทศบาลต าบลบ้านแมได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 อยู่ในระดับ AA (95.33 คะแนน) 
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    การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1) เทศบาลต าบลบ้านแม ได ้ร ับผลการประเม ินอยู ่ในระด ับ AA (95.33 คะแนน)              
ซึ่งเพ ิ่มขึ้นจากป ีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีได ้ร ับผลการประเม ินอยู ่ในระด ับ A (93.39 คะแนน)        
คิดเป็นร้อยละ 2.07 (1.94 คะแนน)  

2) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เท ียบกับปีงบประมาณ 2564)  ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
แบบว ัดการรับรู้ 

ผูม้ ีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏ ิบัติหน้าท่ี 94.79 97.45 เพิ่มขึ้น 

2. การใช้งบประมาณ 91.59 93.46 เพิ่มขึ้น 

3. การใช้อ านาจ 92.71 95.70 เพิ่มขึ้น 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.95 92.61 ลดลง 

5. การแก ้ไขปัญหาการทุจริต 94.51 94.93 เพิ่มขึ้น 

EIT 
แบบว ัดการรับรู้ 

ผูม้ ีส ่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.89 94.70 เพิ่มขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.35 95.20 เพิ่มขึ้น 

8. การปรับปรุงการท างาน 86.74 94.05 เพิ่มขึ้น 

OIT 
การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50 92.42 ลดลง 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 เท่าเดิม 

 เฉลี่ย 93.39 95.33  

 ระดับผลคะแนน A AA  

๓) จุดแข  ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด และได้รับ ๑๐๐ คะแนนเต็ม คือ 
๓.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑0 การป้องกันการทุจริต 

๔) จุดแข  ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพ ิ่มข ึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า ๘๐ คะแนน คือ 
4.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏ ิบัติหน้าท่ี 
๔.2 ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 
๔.2 ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ 
๔.4 ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก ้ไขปัญหาการทุจริต 
๔.5 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
๔.6 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
๔.7 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
5.1 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.2 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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ประเด นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง 

ตัวช ี ว ัด ประเด นการประเมิน ประเด นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

-  เ ป็ น ตั ว ช้ี วั ด ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์              
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง         
กั บ ก า ร ก า ห น ด แน วทา ง ในการ               
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริม    
ให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้องมีความสะดวกและมีการ
ก ากั บ ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่ อ ป้ อ ง กั น ไม่ ใ ห้ เ จ้ าหน้ า ท่ีของ
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น            
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
-  เ ป็ น ตั ว ช้ี วั ด ท่ี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์           
เพื่อประเมินการเผยแพรข้อมูลท่ีเป็น  
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน    
เ พื่ อ เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ไ ด้ แ ก่  ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น  ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่      
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และ 
การให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
ไ ด้ แ ก่  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ                 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล                   
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย                     
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่        
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาส                   

1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร             
ขออนุญาต การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการโดยบุคคลภายนอก
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่            
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และน าไปปฏิบัติ 
2. การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
-  ร ายงานผลความก้ าวหน้า      
ในก ารด า เนิ น ง านตามแผน
ด าเนินงาน ประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 
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ตัวช ี ว ัด ประเด นการประเมิน ประเด นที่ควรพัฒนา 

 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น กา รบ ริ ห า ร ง านและ        
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส             
ภายในของเทศบาลต าบลบ้านแม ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
 

1. การส่งเสริมการใช้
ทรัพย์ สินของราชการ   
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หน่วยงานภายใน(ส านัก/กอง) 
ด าเนินการประเมินความเส่ียง    
จากการปฏิบัติงานตามภารกิจใน
ปีงบประมาณท่ีล่วงมา เพื่อน าไป
จัดท าแผนการบริหารความเส่ียง  
ในปีปัจจุบัน  
2.  จัดท า คู่มื อการปฏิบั ติ ง าน     
“การใช้ทรัพย์สินของราชการ”  
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง 
ในเทศบาล 

 
 
 
 

งานทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น  
แ ล ะ พั ส ดุ    
กองคลัง 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 

-  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น      
ความเส่ียง และจัดท า
แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร   
ความเส่ียง       
 
 
1. มีการจัดท า คู่มือ
การปฏิบัติงาน  
2. มีการสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ  แ ละ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์        
แนวทางการปฏิบั ติ
ตามคู่มือ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา        
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
 

2.  การก ากั บ ติดตาม    
ก า ร ด า เ นิ น ง าน แ ล ะ     
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

- จัดท ารายงานผลความก้าวหน้า
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปี 

งานนโยบาย
แ ล ะ แ ผ น 
ส านักปลัด 
เทศบาล 
 

เดือน
มกราคม ถึง 

เมษายน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 

- มีการจัดท ารายงาน
ผลความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานตาม
แ ผ น ด า เ นิ น ง า น 
ป ร ะ จ า ปี  ร อ บ  6 
เดือน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


