
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านแม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านแม พ.ศ. 2566 – 2570  
 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาด้านศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3) พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตามมาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
2. พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา 
3. สร้างเสริมศักยภาพประชาชนในการจัดการสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ประชาชน พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
5. ทำนุบำรุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม รักษาจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามวิถีชุมชน 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ เพ่ือการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ        
    ตรงกับความต้องการของประชาชน 

  

4) เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รองรับการเกษตรกรรม  
    การประกอบอาชีพ และการพัฒนาต่างๆ ในพื้นที่ 
2. บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในความรบัผิดชอบ 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    และการท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ เพื่อการผลิต การพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
การปรับเปลี่ยนวิธีในการผลิต การจำหน่าย การแปรรูปผลิตภัณฑ์   

2. ส่งเสริมประชาชน ผู้ประกอบการ เกษตรกร และกลุ่มอาชีพ ให้มีทักษะ 
องค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ การเตรียมตัวพร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจให้สามารถพ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลบ้านแม 
4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บนฐานภูมิปัญญาและวิถีชุมชน 
 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ประชาชนมีศักยภาพในการจัดสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะและความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

2. สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและภูมิคุ้มกันสังคมโดยการกีฬาและออกกำลังกาย 
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4) เป้าประสงค์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) เป้าประสงค์ (ต่อ) 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

3. พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 

และประชาชนทั่วไป 
5. สร้างเสริมการรักษาความสงบปลอดภัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยในชุมชน 
6. ทำนุบำรุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ 
พ้ืนที่อยู่อาศัย 

2. การบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันของชุมชน 

 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
   จัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
การยึดมั่นในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รณรงค์เสริมสร้างความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นคน
ไทยและชาติไทย 

2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ พร้อมสนับสนุน
การเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน โดยเฉพาะภาคประชาชน ภาคเอกชน ดำเนินการในบริการสาธารณะ 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
   จัดการบ้านเมืองที่ด ี(ต่อ) 

และกิจกรรมสาธารณะต่างๆ สามารถตรวจสอบการทำงานขององค์กรได้
อย่างเหมาะสม 

4. เน้นการบริการขององค์กรที่สามารถอำนวยความสะดวกประชาชนได้
รวดเร็ว โปร่งใส มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 

5. ปรับปรุงการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่ได้มาตรฐาน    
ในการบริการประชาชน 

6. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสำนึก มีความรู้ความสามารถในการทำงาน 

 
 

 

5) ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. สัดส่วนปริมาณของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมีปริมาณเพ่ิมข้ึน 

2. จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในความรับผิดชอบที่ใช้งานได้
ตามปกติ 

 



   
 
 

3 

 

5) ตัวชี้วัด (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) ตัวช้ีวัด (ต่อ) 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    และการท่องเที่ยว 

1. ร้อยละของกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ ที่เกิดนวัตกรรมด้านการผลิต 
จำหน่าย และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

2. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีทักษะและองค์ความรู้ด้านการประกอบ
อาชีพ ให้แก่ ประชาชน ผู้ประกอบการ เกษตรกร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

3. จำนวนของช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเกษตรของศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

4. จำนวนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ชุมชนดำเนินการ 
 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. สัดส่วนของประชาชนที่มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี 
2. จำนวนกิจกรรมการออกกำลังการและการแข่งขันกีฬา 
3. กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างเสริมกิจกรรมเกี่ยวเนื่องกับชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ 
4. สัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. กลไกความร่วมมือระหว่างชุมชนและภาครัฐการรักษาความสงบปลอดภัย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
6. จัดให้มีกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งและฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทำนุบำรุงศาสนา โดยส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐาน 
 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ระดับการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาคส่วนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ระบบนิเวศ พ้ืนที่อยู่อาศัย 

2. เกิดความสมดุลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และมีระบบฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น 

 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้างความสามัคคีปรองดองของชุมชน 
3. ระดับความสำเร็จของการเปิดให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะ 
4. ระดับของความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน รวมถึงการนำ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมปรับใช้ในการให้บริการ 
5. สัดส่วนความสำเร็จของกิจกรรม/กระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมปรับใช้ในการให้บริการ 
6. จำนวนเรื่องร้องเรียน ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ และการกระทำที่     

ไม่เป็นไปตามระเบียบ วินัยหรือตามอำนาจหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 80 
 



   
 
 

4 

 

6) ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1. สัดส่วนปริมาณของระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่เพียงพอต่อความ

ต้องการในพื้นที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
2. จำนวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในความรับผิดชอบที่ใช้งานได้

ตามปกติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    และการท่องเที่ยว 

1. ร้อยละ 5 ของกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ มีนวัตกรรมการผลิต การจำหน่าย 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ รวมถึงการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

2. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีทักษะและองค์ความรู้ ในด้านการประกอบอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

3. สร้างช่องทางทางการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเกษตรของศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถเชื่อมโยงกลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 5 
ช่องทาง 

4. กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ชุมชนดำเนินการ อย่างน้อย 1 กิจกรรม
ต่อปี 

 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. ประชาชนที่มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดี เพิ่มข้ึนร้อยละ 50 
2. เกิดกิจกรรมการออกกำลังกายหรือการแข่งขันกีฬาร้อยละ 80 
3. เกิดต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน อย่างน้อย 1 ชุมชน 
4. เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีข้ึน สามารถเข้าถึงบริการที่รัฐจัดให้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
5. เกิดกลไกในการรักษาความสงบปลอดภัย การป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยของชุมชน 
6. กิจกรรมที่เป็นมรดกทางศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และการศาสนา ได้รับการส่งเสริมให้เกิดขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ผู้นำชุมชน ประชาชน วัด โรงเรียน ภาคเอกชน เทศบาลตำบลบ้านแม และ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่มีการทำงานอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ 
พ้ืนที่อยู่อาศัยร่วมกัน 

2. การนำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นเป็นหลักในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของพ้ืนที่ 

 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สำเร็จตามเป้าหมาย
ร้อยละ 80 
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6) ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 
5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ด ี(ต่อ) 

2. ดำเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสร้างความสามัคคีปรองดองของชุมชน ตาม
เป้าหมายร้อยละ 80 

3. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

4. การให้บริการประชาชนของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพ เป็น      
ทีย่อมรับของผู้มารับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ด ี(ต่อ) 

5. หน่วยงานที่ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30 ทุก
กระบวนงาน 

6. บุคลากรให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค ยุติธรรม และปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบวินัยมีจิตสำนึก ตามหลักธรรมาภิบาล การควบคุมภายในและแผน
บริหารความเสี่ยง โดยเกิดความเสี่ยงตามกระบวนงานลดลงร้อยละ 30 

 
 
 

7) กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์  
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ถนน       
รางระบายน้ำ อาคาร ระบบประปา และขุดเจาะบ่อบาดาลให้  
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 

1.2 ติดตั้งหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง เพ่ิมความปลอดภัยของชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 บำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในความรับผิดชอบ  
2.1 ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เช่น ถนน     

รางระบายน้ำ อาคาร ระบบประปา เพ่ือให้อยู่ในสภาพที่สามารถ         
ใช้งานได้ตามปกติ 

2.2 บำรุงรักษาระบบไฟฟ้าแสงสว่างในพ้ืนทีใ่ห้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    และการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ เพื่อการผลิต การพัฒนา
คุณภาพผลผลิตการปรับเปลี่ยนวิธีในการผลิต การจำหน่าย การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์  

1.1 ส่งเสริมให้กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ มีทักษะและความชำนาญด้านการ
ผลิต การจำหน่าย การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

1.2 ส่งเสริมและสร้างการเรียนรู้ของตลาดการค้ายุคใหม่ 
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7) กลยุทธ์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) กลยุทธ์ (ต่อ) 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    และการท่องเที่ยว (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมประชาชน ผู้ประกอบการ เกษตรกร และกลุ่มอาชีพ ให้มี
ทักษะ องค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ การเตรียมตัวพร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้ประกอบการ เกษตรกร และกลุ่มอาชีพ              
มีความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้ในอาชีพ
ของตนได้ 

2.2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลบ้านแม  
3.1 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่

หลากหลายเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บนฐานภูมิปัญญาและวิถีชุมชน  
4.1 ส่งเสริมให้มีรูปแบบหรือกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 
 

3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนมีศักยภาพในการจัดสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะ
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

1.1 สนับสนุนบทบาทการดำเนินการของแกนนำด้านสุขภาพในพ้ืนที่ 
1.2 ส่งเสริมสุขภาวะชุมชนกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนด้าน

สาธารณสุข 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและภูมิคุ้มกันสังคมโดยการกีฬาและออก
กำลังกาย  

2.1 ส่งเสริมการออกกำลังกายใน ทุกช่วงวัย 
2.2 ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

3.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป 

4.1 ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ให้สามารถเข้าถึง
บริการที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึง 
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7) กลยุทธ์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) กลยุทธ์ (ต่อ) 
3. การพัฒนาด้านการศึกษา 
    และการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป (ต่อ) 

4.2 สร้างฐานข้อมูลการจัดการคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน 

4.3 สนับสนุนบทบาทของสภาองค์กรชุมชนและกองทุนสวัสดิการชุมชน 
4.4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุเทศบาลตำบลบ้านแม, ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบล 
บ้านแม และศูนย์บริการคนพิการเทศบาลตำบลบ้านแม 

 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างเสริมการรักษาความสงบปลอดภัย การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในชุมชน  

5.1 กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ สามารถดำรงชีวิตได้ตามปกติ 

5.2 สนับสนุนการดำเนินงานของชุมชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาอบายมุข      
และสิ่งเสพติดเพ่ือให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันบนพ้ืนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

5.3 จัดระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) และหน่วยกู้ชีพของตำบลบ้านแม 
5.4 สนับสนุนบทบาทชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติตำบลบ้านแม 
5.5 สนับสนุนบทบาทศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 

กลยุทธ์ที่ 6 ทำนุบำรุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.1 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6.2 สร้างแหล่งเรียนรู้ การถ่ายทอดเพ่ือการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ความรู้ทางศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน 

 

4. การพัฒนาด้านทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ระบบนิเวศ พ้ืนที่อยู่อาศัย  

1.1 สร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้ และส่งเสริมความเข้าใจในการอนุรักษ์ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันของชุมชน  

2.1 ดำเนินการตามแผนแม่บท อพ.สธ. ตำบลบ้านแม 
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7) กลยุทธ์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์  
5. การพัฒนาด้านการบริหาร 
    จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

กลยุทธ์ที่ 1 การเสริมสร้างจิตสำนึกของประชาชนในสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงออกถึงความยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการน้อม
นำศาสตร์พระราชามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

1.2 สร้างจิตสำนึกของการอยู่ร่วมกันตามวิถีชุมชนและวิธีประชาธิปไตย 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สิทธิเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 
1.4 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย การมีสิทธิ หน้าที่ 

และบทบาทตามรัฐธรรมนูญของประชาชน 
1.5 สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) และ

โครงการหมู่บ้านพลเมืองคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วม 
2.1 การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การเสนอ

ปัญหาและความต้องการ การตรวจสอบการบริหารราชการ การพัฒนา 

ท้องถิ่น ภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ระเบียบ และเทศบัญญัติ
ที่เก่ียวข้อง 

2.2 ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาความต้องการ ผ่านเวที
ประชาคมและสภาท้องถิ่นผ่านผู้แทนประชาชน 

 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาระบบการจัดการและระบบการให้บริการภาครัฐ  
3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลก มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ไว้ใจ
และเป็นที่พึงได้ของประชาชน 

3.2 เพ่ิมความหลากหลายของช่องทางการให้บริการประชาชนของหน่วยงาน 
และจัดตั้งจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 

3.3 พัฒนาระบบงานหรือกระบวนงานที่มีการนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ปรับใช้เพ่ือเพ่ิมความถูกต้อง แม่นยำ ประหยัด ลดความล่าช้า และ 

       ความซ้ำซ้อนของกระบวนงาน 
 

 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จากการสังเกตและรับฟังข้อเสนอแนะจากประชาชนในพื้นที่ ที ่ได้จากการประชาคมและสำรวจ

ข้อมูลในแผนชุมชน พบว่าจำนวนโครงการ/กิจกรรมของภาครัฐที่ลงขับเคลื่อนชุมชนตามภารกิจอำนาจหน้าที่ ควร
ปรับเปลี ่ยนไปมุ ่งเน้นเชิงคุณภาพมากกว่าปริมาณหรือความถี ่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม อันจะก่อให้เกิด
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ประสิทธิภาพประสิทธิผล ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐและเกิดความยั่งยืน ทั้งนี้ ประชาชนส่วนใหญ่    
มีแนวโน้มความต้องการในโครงการ/กิจกรรมด้านโครงสร้างพื้นฐาน,  การพัฒนาแหล่งน้ำ, การส่งเสริมการพัฒนา    
องค์ความรู้ นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีด้านการเกษตร การส่งเสริมการรวมกลุ่ม, การหาแหล่งทุนในการประกอบอาชีพ, 
การเพ่ิมรายได้ครัวเรือน เป็นต้น โครงการ/กิจกรรมควรยึดโยงกับ อัตลักษณ์และวิถีของชุมชน  

 

เทศบาลตำบลบ้านแม จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ เพื่อการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นตำบลบ้านแม 
พ.ศ. 2566–2570 โดยพิจารณาจากข้อมูลพื้นฐานและศักยภาพของตำบลบ้านแม โดยส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็ง มุ่งท่ีสถาบันหลักของชุมชน ได้แก่ ครอบครัว, การศึกษาและการศาสนา ให้เป็นชุมชนที่มีความสงบ ปลอดภัย 
ประชาชนมีสุขภาวะและมีภูมิคุ้มกันที่ดีทางสังคม ยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน/ท้องถิ่น 
โดยการเชื่อมโยงองค์ความรู้วิถีชุมชน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่น เพ่ือคงอัตลักษณ์ของชุมชน ส่งเสริมและ
พัฒนาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในภาคเกษตรกรรม และปลูกจิตสำนักในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่น พร้อมทั้งพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน ประชาชนได้รับความสะดวกอย่างทั่วถึง เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยร่วมกับชุมชน/ท้องถิ่น กระตุ้นการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
อย่างมีธรรมาภิบาล บูรณาการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน, บุคลากรภาครัฐ และชุมชน 

 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ตามทีห่นังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 หน้าที่ 2  กำหนดให้ *ยกเลิกการใช้ แบบ ยท.01, ยท.02 และ ยท.03 โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอธิบายความเชื่อมโยงและการวิเคราะห์ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามเจตนารมย์และความเป็นอิสระในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

        ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ของเทศบาลตำบลบ้านแม ดำเนินการตาม
แนวทางที่ระบุไว้ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื ่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ข้อ 3.2 ที่กำหนด        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน (พ.ศ. 2561 – 2565) มาทบทวนและ
ปรับใช้ในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จั งหวัด ยุทธศาสตร์กลุ ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs)  

  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นทุกแห่ง นำหมุดหมายใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ เมื่อราชกิจจานุเบกษา ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) โดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงหมาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
ข้อ 4 และข้อ 21 มาดำเนินการโดยอนุโลมและให้ใช้เป็นการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยที่ราชกิจจานุเบกษา 
ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566–2570) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน       
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พ.ศ. 2565 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ กรอบแนวทางการพัฒนา   
ของเทศบาลตำบลบ้านแม (พ.ศ. 2566–2570) จึงถูกพิจารณากำหนดให้สอดคล้องกับแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
2. กรอบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3. กรอบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 
4. กรอบแนวทางการพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่ 
5. กรอบแนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (ฉบับทบทวนปี 2565) 
6. กรอบแนวทางการพัฒนาภาค 
7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
8. กรอบแนวทางการพัฒนาของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
9. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) 
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